LC. “ F. D’ASSIST - NICOLA AMORE “
80048 - Sant’ Anastasia (NA) - Via Verdi,72
Tel.081/9762332 - (081/8930723
Cod. Mecc. NAIC8GUOOE — C.F. 95246120638
e-mail naic8gulle@istruzione.it

PEC : naic8gulle@pec.istruzione.it

Prot. n.° 3319/11.10 Sant’Anastasia, 23/05/2022

Al personale Docente
Al personale ATA

Circolare n.” 137
Oggetto: Assemblea sindacale — USB

Si comunica che il sindacato in oggetto ha indetto un’assemblea sindacale il giorno
28/05/2022, secondo le disposizioni indicate:

¢ Dalle ore 10:00 alie ore 13:00 presso il Maschio Angioino.

St allega copia della comunicazione arrivata.

IF Dirigente Scolastico
Dott.ssa Angela DE FALCO
{Firma autografa omessa ai sensi
dell’art.3 del d.lgs. n. 39/1993)




Rot. n? 334310, 4O
del E3{05 |02t

Data ed ora messaggio: 23/05/2022 12:21:53
Oggetto: locandina incontro del 28-05-2022 - sindacato USB SCUOLA
Da: "usbscuolacampania@legalmail.it”
A: naeel5800g@pec.istruzione.it, naic863004@pec.istruzione.it, naic8f9003@pec.istruzione.it,
nais019006@pec.istruzione.it, naee [ 8700g@pec.istruzione.it, naic8c¢3008(@pec.istruzione.it,
naic8gk00v@pec.istruzione.it, nais063008@pec.istruzione.it, naic855005@pec.istruzione.it,
nais13200d@pec.istruzione.it, naic8bf005@pec.istruzione.it, naic8cg00g@pec.istruzione.it,
naic8cj00l@pec.istruzione.it, napc39000d@pec.istruzione. it, nais05800r@pec.istruzione.it,
naee 177001 @pec.istruzione.it, nace | 7800r@pec.istruzione.it, naic8fj00c@pec.istruzione.it,
nammé62600b@pec.istruzione. it, nais10100t@pec.istruzione.it, nacel185 00x@pec.istruzione.it,
nace21400p@pec.istruzione.it, nace33500k@pec.istruzione.it, namm488001@pec.istruzione.it,
naps540009@pec.istruzione.it, natf15000e@pec.istruzione.it, naic8ak00g@pec.istruzione.it,
naic8al00b@pec.istruzione.it, naic8gu0le@pec.istruzione.it, nais001001 @pec.istruzione.it

USB SCUOLA il 28 maggio dalle ore 10,00 alle ore 13,00 presso il MASCHIO ANGIOINO -
Antisala dei Baroni (fermata metro - Municipio) invita il personale scolastico a un
INCONTRO/DIBATTITO con I'Onorevole LUIGI GALLO del M55.

Chiederemo un coinvolgimento politico per la soluzione urgente delle seguenti problematiche :

MODIFICHE ALLA RIFORMA SCOLASTICA

Si & pubblicato in GAZZETTA UFFICIALE il PNRR (Piano nazionale di ripresa e resilienza) e al
suo interno comprende anche la RIFORMA SCOLASTICA che dovra, entro fine giugno, essere
tramutata in legge.

Il pezzo del reclutamento dei DOCENTI prevede tre fasi :

- Abilitazione;

- Concorso;

- Periodo di prova;

e per ognuno di gueste tre fasi sono previsti test di ingresso e di uscita, prove scritte,prove
orali , lezioni simulate e altre prove. Insomma un vero e proprio percorso ad ostacoli per i
docenti costretti a ripetere per 5 volte le prove che poi alla fine sono utili a verificare sempre le
medesime competenze,

Inoltre sono previsti sostanziosi tagli di organico per reperire i fondi per premiare i docenti che
si formeranno volontariamente.

I tagli si quantificano in

- 1600 posti a decorrere dall'anno 2026/2027
- 2000 a decorrere dall'anno posti 2027/2029%
- 2000 a decorrere dall’anno posti 2029/2030
- 2000 a decorrere dall’anno posti 2030/2031

AUMENTI SALARIALI PER TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO

Il personale scolastico ha stipendi inadeguati, rispetto alla media Europea e anche al resto del
pubblico impiego in Italia. Lo stesso rinnovo del contratto non soddisfera le vere esigenze dei
lavoratori in quanto gli aumenti previsti non sono assolutamente in grado di sostenere il costo
medio della vita.

BONUS DI 500 EURO AL PERSONALE ATA (Carta del personale ATA)

Nel 2016, con la legge sulla "Buona Scuola” , fu istituita la Carta del Docente. Un bonus di 500
euro riconosciuto ogni anno ai docenti di ruolo e spendibile in attivitd connesse con la
formazione e I'aggiornamento professionale.

Riteniamo che tale BONUS debba essere riconosciuto analogamente anche al PERSONALE ATA.

INCREMENTO DEL PERSONALE

Servirebbe un sostanzioso incremento degli organici docenti e personale ATA. Attuaimente il
personale scolastico subisce un aumento spropositato dei carichi di lavoro a fronte di stipendi
da fame.




SUPPLENZE COVID
Da settembre non & stata confermata alcuna proroga ai 20 mila supplenti COVID.

CLASSI POLLAIO
Si intendono classi che contengono oltre i {imiti di alunni previsti e che in piena emergenza
COVID, sono una vera contraddizione.

DI TUTTO QUESTO E ALTRO DIBATTEREMO CON L'ONOREVOLE LUIGI GALLO E CON IL
PERSONALE SCOLASTICO PRESENTE ALL'INCONTRO.

Si prega di darne massima diffusione al Personale Scolastico

Usb Scuola Campania
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